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Nemzetkozi kozosség vagyunk, mely innovativan formalja a tanulds jovéjét, pozitiv cselekvésre

0sztonoz, helyi és globalis szintli valtozast hoz.

Filozéfia

Elkotelezettek vagyunk a pozitiv és befogadd tanulasi kérnyezet elésegitése mellett, amely minden tanulé
jolétét elGsegiti. A resztorativ gyakorlatok utmutatast nyujtanak a tiszteletteljes kapcsolatok kiépitésében,
az IB Tanuléi Profil tulajdonsagainak és a tanulasi készségek fejlesztésében, valamint a felelsségvallalas, az
empatia és az egylttmikodés fejlesztésében. Ezek a gyakorlatok segitenek a sérelmek kezelésében és
jovatételében, mikdzben erdsitik a kozosséghez valo tartozas érzését és a felel6sségvallalast. Ez a szabalyzat
bemutatja, hogyan alkalmazzuk a resztorativ gyakorlatokat a biztonsagos és tamogatd iskolai k6zosség

megteremtése érdekében.

Magatartasbeli elvarasok (Resztorativ Gyakorlatok)

A resztorativ gyakorlatok a kapcsolatok, az empatia, a nyilt kommunikacio és a felelésségvallalas el6térbe
helyezésével vezérlik a viselkedésbeli elvarasokat. Strukturalt lehet6ségeket biztositanak — példaul kérok,
taldlkozk és megbeszélések formajaban — a didkoknak, ahol megvitathatjdk a konfliktusokat,
megérthetik cselekedeteik hatdsat, és megoldasokon dolgozhatnak. Ez a proaktiv megkézelités erdsiti a

szocialis és érzelmi kompetencidkat, és hozzajarul egy tiszteletteljes, egylittm(ikodé és befogadd tanulasi



kérnyezet kialakitasahoz.

Az IB tanuldi profil (IBLP) és a Tanuldashoz megkézelitései készségek (ATL-ek) jellemzéi alapjan az ISD
kozosség tagjaival szembeni magatartasbeli elvarasok négy alapelvre épiilnek, amelyeket minden
osztalyteremben és az egész iskolaban lathatéva kell tenni.

e Biztonsag: Odafigyeliink egymasra. Szavaink és cselekedeteink lehetévé teszik, hogy masok és mi
magunk is szocidlis, érzelmi és fizikai biztonsagban érezziik magunkat. Ez a biztonsag lehet6vé teszi
szamunkra, hogy szabadon megosszuk érzéseinket és véleménytinket anélkiil, hogy félniink kellene
attol, hogy kigunyolnak. Ez emellett segit abban, hogy tanulmanyi téren is kibontakozzunk és
elérjik teljes potenciadlunkat.

e Tisztelet: Nyitottak és elfogulatlanok vagyunk. Tisztelettel beszéliink és cseleksziink, ami azt jelenti,
hogy az embereket, helyeket és dolgokat egyarant tisztelettel kezeljiik. Eszrevessziik és elismerjiik
a jot masokban.

® Felel6sség: Fegyelmezettek és megfontoltak vagyunk. Gondolatainkat, szavainkat,
cselekedeteinket és attit(idjeinket meg tudjuk valasztani, és felel6sséggel tartozunk ezekért.
Gondosan kezeljiik és tiszteletben tartjuk sajat és masok tulajdonat.

e Készenlét a tanuldsra: Tudassal rendelkeziink, érdekl6d6k vagyunk, gondolkodunk és
kommunikalunk. Id6ben érkeziink meg a tandrakra, és készen allunk arra, hogy egyuttm(ik6dd,
eredményes tanitdsi és tanulasi tevékenységre kertljon sor.

Az alapvetd osztalytermi megallapodasoknak ehhez a négy alapelvhez kell igazodniuk, tdmogatniuk kell az
IBLP tulajdonsagainak fejlesztését, valamint pozitiv médon kell megfogalmazasra keriilnitik és a helyzetek
széles skaldjan alkalmazhaténak kell lennitk. Az ilyen osztalytermi megallapodasok iranti tanuléi
felelGsségvallalas alapvet6 fontossagi a jogok és a kotelezettségek ko6zo6tti egyértelm(i kapcsolat
megteremtéséhez. A pozitiv magatartast folyamatosan 6szténo6zziik példamutatds, érdemi visszacsatolasok,
wellness és osztalyfénoki 6rak, valamint iskolai gy(ilések keretében.

A resztorativ gyakorlatok alapjat képezik megkézelitésiinknek, amelynek kézéppontjdban a kapcsolatok
allnak, és amely a kommunikacio és a megértés révén kezeli a konfliktusokat. A sziir6folyamat segit a
problémak korai felismerésében, és lehetévé teszi a diakok és tanarok id6ben torténé tamogatasat. A
tanarok, didkok és Torvényes Képvisel6k kozotti folyamatos kommunikacié elengedhetetlen, és a Térvényes
Képvisel6k partnerként valé bevondasa egységes tdmogaté halézatot hoz létre az otthon és az iskola k6z6tt.
Ez a holisztikus megkézelités biztositja, hogy minden érintett tamogatast kapjon a pozitiv és tamogato

kornyezet kialakitasaban.



Elfogadhatatlan magatartds

A resztorativ gyakorlatokat egyértelm(i hatdrok és kovetkezmények mellett alkalmazzuk a pozitiv és
tiszteletteljes tanulasi kdrnyezet fenntartdsa érdekében. Az elfogadhatatlan magatartasok meghatarozott
listaja biztositja, hogy minden érintett fél megértse az elvarasokat. Ezeket a magatartasformakat minden év
elején attekintjiik a didkokkal, és sziikség szerint korosztidlynak megfelel6 médon ujra &tismételjiik.
Ugyanakkor osztalytermi megdllapodasokat is kéttink, hogy kiemeljiik a pozitiv magatartasformakat és
megerGsitsiik a didkok felel6sségvallaldsat. Az egész éven at tarté folyamatos beszélgetések segitik a
tiszteletteljes magatartas iranti elkotelezettség egyértelmiiségének és k6zos vallaldsanak fenntartasat.

Ha olyan magatartasformak fordulnak el6, amelyek elfogadhatatlanok, akkor resztorativ gyakorlatokat
alkalmazunk, mint példaul parbeszéd, mediacié vagy megbeszélések, hogy a megfelels kovetkezményekkel
parosulva kezeljiik a sérelmeket és el6segitsiik a felelGsségvallalast. Ez az egyensly biztositja a biztonsagot,
tdmogatja a konstruktiv konfliktuskezelést, és fenntartja a tiszteleten, felelésségen és fejlédésen alapuld

iskolai kérnyezetet.

Az alabbi elfogadhatatlan magatartdsok listdja nem teljes. Lehetnek olyan esetek, amikor az alabbiakban nem
felsorolt magatartdsforma zavarja a tanulasi folyamatot, vagy veszélyesnek mindsiil. Az iskola vezetése

fenntartja a jogot, hogy az ilyen magatartasokat eseti alapon biralja el.

*A sulyos elfogadhatatlan magatartds csillaggal van jelélve. Ez olyan magatartas, amely kockazatot
jelent a kozdsség tagjainak tarsadalmi, érzelmi vagy fizikai jolétére, biztonsagara, illetve a tulajdonra

nézve. A sulyos elfogadhatatlan magatartds automatikusan a 3. szintre juttatja a didkokat.

Fizikai magatartas- - Banté vagy kéretlen kommunikacié
formak - Targyak dobalasa
- Futas az éplileten beliil (amennyiben ismétlSdik)

- Mas bantasdra valo biztatas, felbujtas

- Barmi olyan cselekedet, ami veszélyezteti az adott tanulé vagy masok
biztonsagat

- A didkoknak mindenkor tiszteletteljes magatartast kell tandsitaniuk. Az
osztalytermi vagy tanitasi id6 alatt nem megengedett a szeretet nyilvanos
kimutatdsa. Az osztalytermi id6n kiviil megengedett a kézenfogas és a révid

blelés, feltéve, hogy azok nem zavarjak az oktatasi kérnyezetet. Barmely




mas nyilvanos szeretetkimutatas nem helyénvald. A kulturdlis Gdvézlési
szokdasok ide nem tartoznak.

- *Szexudlis zaklatas

- *Verekedés

- *Megfélemlités és zaklatas az alabbiakban meghatarozottak szerint

Verbalis magatar-

tasformak

- Durva, banté vagy mas mddon tiszteletlen megnyilvanulasok a kdz6sség
barmely tagjaval szemben — beleértve az egyén testi jellemzéire, etnikai
hovatartozasara, vilagnézetére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozd
negativ megjegyzéseket is Szandékosan és ismételten az angol helyett mas
nyelv hasznélata a befogaddas nyelveként

- Pletykdk terjesztése

- Vulgaris kifejezések hasznalata

- *Szexudlis zaklatas

- *Megfélemlités és zaklatds az alabbiakban meghatarozottak szerint

Nem verbalis

magatartasformak

Az Oltézkddési szabdlyzat be nem tartasa. Kérjiik, tekintse meg az 6lt6zk6dési
szabalyzatot

Fenyeget6 vagy obszcén gesztusok

Masok tulajdonanak szandékos elvétele, elrejtése, vagy megrongalasa

Masok tulajdonanak engedély nélkiili hasznalata

A Technoldgia és digitdlis eszk6z6k haszndlatardl szél szabdlyzat megsértése
Az 1SD tanuléi belépSkartya hasznalatanak elmulasztasa az iskola épiiletébe
vald be- és kilépéshez egy félév soran haromszor

A biztonsagi eljarasok be nem tartdsa, beleértve a kozegészségiigyi
intézkedésekkel kapcsolatosakat is

*Az iskola tulajdondnak szandékos rongaldsa vagy hanyag kezelése

*Lopas

*Ellen8rzétt és/vagy tiltott szerek és mas tiltott termékek birtoklasa és/vagy
hasznalata az iskola teriiletén, beleértve az e-cigarettat, a dohanytermékeket,
az alkoholt és az energiaitalokat

*Potencialisan veszélyes anyagok birtoklasa és/vagy hasznalata

*Tiltott nyomtatott anyagok birtoklasa és/vagy haszbalata




*Hivatalos dokumentum aldirdsa vagy alairasanak megkisérlése mas személy
nevében, vagy magat mas személynek kiadasa barmilyen kommunikacios

eszk6zon keresztiil.

Online térbeli

magatartasformak

- A kozosség barmely tagjaval szemben rosszindulatu, sérté, fenyegetd vagy
mas mdédon tiszteletlen irasbeli kommunikacid, beleértve az egyén fizikai
jellemzéivel, etnikai hovatartozasaval, vilagnézetével vagy szexualis
iranyultsagdval kapcsolatos negativ megjegyzéseket.

- *Masok biztatdsa nem helyénval6 tartalomhoz val6 hozzaférésre vagy
annak kozzétételére

- Mas fidkjaba vagy kozosségi hélozati profiljaba valo bejelentkezés vagy
annak haszndlata

- Mas digitdlis eszkdzének (iPad, szamitdgép stb.) engedély nélkiili
hasznalata

- Valaki mas megszemélyesitése az online térben

- *Fényképek, videdk vagy barmilyen mas tipusu digitalis tartalom régzitése,
megosztasa vagy kozzététele valakirdl, az adott személy tudomésa és
kifejezett engedélye nélkil

- *llletlen vagy banté Uzenetek vagy tartalmak (rosszindulati szandékkal
torténd) elérése, megosztdsa vagy kozzététele

- *Megfélemlités és zaklatas az aldbbiakban meghatéarozottak szerint

Tanulmanyokkal
kapcsolatos maga-

tartasformak

- Egy negyedév soran haromszori késés a tandrakrdl és/vagy az iskolabdl

- Ismétlédéen zavar6 magatartds a tanorak, iskolai tevékenységek vagy
rendezvények soran

- Atanar vagy iskolai vezet6 utasitasainak megtagadasa.

- Haromszor megfelel6 6ltozék nélkiil érkezik a testnevelés érara egy félév
soran

- Egy masik tanulé munkajanak engedély nélkili megosztisa vagy
felhasznalasa.

- Az ISD Tanulmdnyi etikai szabdlyzatdban meghatarozottak szerinti
tanulmanyi kotelességszegés, beleértve a hazugsagot, csalast, plagiumot,
Osszejatszast és a szerz6i jogi szabalyok megsértését (sulyos

elfogadhatatlan magatartasnak mindgsiilhet).




Tétlenség (passziv | A szemtanu (bystander) az, aki tanija a megfélemlitésnek vagy zaklatasnak, de
részvétel nem lép fel ellene, vagy nem tdmogatja a célpontta valé személyt. A szemtanuk
szabalysértésben) | kiilonb6z6 szerepeket jatszhatnak:

- Passziv szemtanu (Passive Bystander): Megfigyeli a megfélemlitést vagy
zaklatast, de csendben marad, gyakran félelembdl, bizonytalansagbdl
vagy kozombosséghdl.

- Meger6sité szemtanu (Reinforcing Bystander): Nevet, batoritja vagy
kdzvetve tdmogatja a bantalmazot.

- Ko6zombos szemtanu (Disengaged Bystander): Figyelmen kiviil hagyja a

helyzetet és elkerili a beavatkozast

Iskolai megfélemlités és zaklatas

Az iskola nem tolerdlja a kézosség barmely tagja (tanuld, Torvényes KépviselS, tanar, vezetd, irodai

személyzet), szerz8déses alkalmazottak vagy latogatok altali megfélemlitést vagy zaklatast.

A megfélemlitést (angolul: bullying) ugy definidljuk, mint a hatalommal valé folyamatos és szandékos
visszaélést a kapcsolatokban ismétl6dé verbalis, fizikai és/vagy szocidlis magatartas révén, amely fizikai,
szocidlis és/vagy pszicholdgiai sériilést vagy kart okoz. Ennek sorén egy egyén vagy egy csoport visszaél vélt
vagy valés hatalmaval egy vagy tobb személy felett. A megfélemlités torténhet személyesen vagy online,
valamint lehet nyilt (nyilvanvald) vagy rejtett (nehezebben észlelhet§). Barmilyen formaban vagy barmilyen
okbdl torténé megfélemlités negativ, hosszu tavu hatassal lehet az érintettekre, beleértve akar a kozelben
tartézkodé szemtanukat is. Amennyiben felmertil barmely, iskolai visszaéléssel kapcsolatos incidens gyanuja
vagy bizonyitéka akar az iskola teriiletén, akar azon kiviil, az ilyen eseményeket haladéktalanul jelenteni kell
a tagozati igazgatdnak, amennyiben az ISD-tanuldkat is érint. Ezen esetek teljes korlen kivizsgalasra és

végleges megoldasukig nyomon kovetésre kertilnek, és ennek eredményeit megosztjak az érintett felekkel.

Habar az alabbiak nem mindsiilnek iskolai megfélemlitésnek, ezeket a konfliktusokat is kezelni és megoldani

sziikséges:
e kikozosités vagy ellenszenv kifejezésének egyszeri esetei, amelyek nem vezetnek visszatérg
negativ
cselekményekhez;
e egyszeri bantd vagy rosszindulati magatartas;

e egyszeri vita, nézeteltérés vagy verekedés esetei egyenlé allasu felek kozott;
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e az agresszio vagy megfélemlités véletlenszer( cselekedetei.

A zaklatas ellenséges kornyezet megteremtése szavak vagy tettek révén. Nem minden kellemetlen beszéd
vagy magatartdsforma jelent automatikusan zaklatdst. Zaklatasnak minésil azonban minden olyan
magatartas vagy kommunikdcié — legyen az szdbeli vagy irasbeli (beleértve a példaul cetlikre irt (izeneteket,
graffitit vagy elektronikus kommunikaciét) — melynek célja, hogy megfélemlits, ellenséges vagy sértd
kornyezetet hozzon létre, vagy észszerlien varhatd, hogy azt eredményez. A zaklatas lehet burkolt és
kétértelm(i vagy kozvetlen és egyértelmd. Felmeriilhet tanuldk kozott, egy tanuld és egy feln6tt kozott
(beleértve az iskola latogatoit is), valamint felnSttek k6zott. A fentiekbdl kovetkezik, hogy nem lehetséges a
zaklatasnak minGsil6é magatartasok teljes koril felsoroldsa. Az aldbbiak csupan példak zaklatas jelen

szabalyzat definicidja altal tiltott magatartasformaira:

1. Személyes vagy fizikai kapcsolatra (beleértve az ,egyiitt jarast” is) irdnyuld visszatéré és nem kivanatos
kérések.

2. Nem kivanatos és sért6 viccek, megjegyzések vagy jelz6k, beleértve — de nem kizarélagosan — a rasszon,
bdrszinen, vallason, koron, nemen, szexualis iranyultsagon, fizikai megjelenésen, nemzeti szarmazason
vagy fogyatékossagon alapuldkat.

3. Olyan beszéd vagy olyan anyagok megjelenitése (beleértve, de nem kizarélagosan, az anyagok interneten
vagy mas modon, elektronikus uton torténé megjelenitését is), amelyet lealacsonyiténak vagy
megaldzonak szannak, vagy észszerlen annak tekinthetdk.

4. Fizikai érintkezés, beleértve — de nem kizarélagosan — a fizikai er6szakot, litést, csipést, Glelést vagy

csokolgatast, amely nem kivanatos, tartés és/vagy szandékos.

’aw’s

A megfélemlités és zaklatas elleni megel6z6 gyakorlatok

A zaklatas és megfélemlités megel6zése atgondolt oktatasi programot igényel. Célunk, hogy egy, az
egylittérzésre, a nyitottsagra, az 6nreflexidra és a befogadasra épiilé tananyag révén a tanuldkat felkészitsiik
és meger6sitsiik abban, hogy aktivan hozzajaruljanak a bantalmazas és zaklatas megel6zéséhez. A ,Masodik
Lépés ” Programon keresztiil a K-8 évfolyamokra jaré tanuldk egy 6-7 hetes programban vesznek részt,
amelynek célja, hogy a tanuldk felismerjék a megfélemlitést és zaklatast, valamint hogy képessé valjanak a
megfelel6 l|épések megtételére, ha ezen magatartasformdak tandiva valnak. A tanuldk megértik, hogy
mindegyikiiknek jogdban all olyan iskoldba jarni, ahol tiszteletben részesiil, biztonsagban és befogadva érzi
magat, marpedig a zaklatas és bantalmazas megsérti ezt a jogot. Ezért megtanuljak, hogy az ISD tanuldiként
kotelességiik, hogy kidlljanak azon tarsaik mellett, akikkel nem bannak méltdsaggal és tisztelettel, és részt

vesznek egy zaréprojektben, amely el6mozditja a befogadast és az egylittérzést.
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Didknagykovetek

A didknagykovetek célja, hogy 6k legyenek az iskoldba Gjonnan érkezd tarsaik els6 szamu kapcsolattartdi, és
hogy egy tanuldévezérelt csoport tamogassa és teremtse meg a befogadé kérnyezetet. Meggy8z6désiink, és
az IB profiljanak egyik alapveté eleme, hogy tanul6ink a masokkal valé kapcsolatok dpoldsan és masok

segitése révén fejlédnek, ezaltal képesek pozitiv valtozast elidézni a kérilottiik él6k életében.

Személyzeti és Torvényes Képvisel6i képzések

Az ISD minden munkavallaléja koteles elvégezni a gyermekvédelem teriiletén az ECIS Akadémia altal kinalt
tanusitvanyt. Ezen képzés egyik modulja a megfélemlités és zaklatds megel6zésérdl, felismerésérél és
kezelésérdl szdl. Ezen kiviil az iskola vezetése a tantestiiletet és minden mas munkavallal6t is bevonja az
orientacié részeként, majd késébb a tanév soran a tantestiileti értekezleteken a témaval kapcsolatos
megbeszélésekbe annak érdekében, hogy mindenki tisztaban legyen ezen szabalyzat rendelkezéseit, az
intézkedések maddjat, valamint a szabalyzat megszegésének lehetséges kévetkezményeit illetéen. Kozos
felel6sségiikre vald tekintettel a Térvényes KépviselGktél kérjik az iskolai eréfeszitések tdmogatasat azaltal,
hogy otthon is megvitatjak a jelen szabdlyzat hatalya ald tartozé kérdéseket, valamint azt, hogy barmely

kérdés esetén forduljanak az iskola vezetéséhez.

Atvizsgalas és elkobzas

Elsédleges feladatunk annak biztositasa, hogy a didkok biztonsagos kornyezetben tartézkodjanak, ezért
minden olyan targyat elvesziink a didkoktdl, amely mas didkok vagy sajat biztonsagukat veszélyeztethetik.
Az iskolavezet6ség tagjai jogosultak a didkok jelenlétében atvizsgalni a szekrényeket. Az iskola személyzete
nem jogosult a didkok vagy a didkok tulajdonanak atvizsgaldsara (»motozas«). Ha alapos gyanu meriil fel
arra vonatkozdéan, hogy egy didk olyan targyat tart maganal, amely biztonsagra veszélyes vagy zavarhatja a
tanulast, az iskola vezetése megkéri a didkot, hogy mutassa meg szekrénye, zsebei, taskai és egyéb targyai
tartalmat. Ha a didkok nem m(ikédnek egyiitt, a személyzet felveszi a kapcsolatot a Térvényes Képvisel6kkel.
Egy esetleges atvizsgalasnal a személyzet két tagjanak jelen kell lennie, akik kozll az egyiknek azonos
nemdinek kell lennie az atvizsgdlt didkkal. A személyiségi jogokat sérté adatok térlésre keriilhetnek az
elektronikus eszkdz6k visszaadasa el6tt. A cigarettat, e-cigarettat, alkoholt, kabitdszert, valamint a tanulast
zavaro vagy biztonsagra veszélyesnek itélt targyakat az iskola elkobozza, és amennyiben azt a jogszabaly

elGirja, értesiti a hatdsagokat és részére atadja az elkobzott targyakat.

A tanulék iskolan kiviili magatartasa

Az ISD vezetdsége fenntartja a jogot, hogy elfogadhatatlan magatartasként kezelje a tanuléknak az iskolaba
vagy onnan hazafelé aton, iskolai kiranduldsokon, valamint a k6z6sségi médiaban tanusitott, az elvarasoknak

nem megfelel6 magatartast. llyen esetekben az ISD vezet6sége figyelembe veszi, hogy a fenti
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magatartasoknak milyen hatdsa lehet az ISD mas tanuldira. Azt is figyelembe veszik, hogy a fenti
magatartasok milyen hatdssal vannak az iskola hirnevére, beleértve azt a kérdést is, hogy az adott id6pontban
a tanuld azonosithatd-e mint az ISD tanuldja. Egy ilyen cselekmény alapjan lehetséges ugyanis, hogy az iskolat
az adott tanuld cselekedetei alapjan itélik meg a jovében. A felel6s tanar kezeli a helyzetet, és az iskolaba
visszatérve tajékoztatja a tagozati igazgatét. A nem megfelel6 magatartast tanusité tanulék nem vehetnek

részt a késébbi iskolai kirandulasokon.

Sportesemények — Az iskola tertiletén vagy azon kiviil / tanitasi idén kivili

tevékenységek (tanitas el6tt és utan)

Elvart a sportszer(i magatartas minden olyan tanulétdél, aki — akar résztvevéként, akar néz6ként — részt vesz
barmely, az iskoldhoz kapcsol6do sport vagy mas tanitdsi idén kiviili tevékenységben. A j6 magatartas alapja
a fent meghatarozott 4 alapelv, és/vagy resztorativ gyakorlatok és osztalytermi megallapodasok. A felel&s
tanar vagy tevékenységet vezetd feln6tt tdjékoztatja az ASA-koordinatort minden elfogadhatatlan
magatartasrol. Az ASA koordinator tdjékoztatja a vezetGséget, amelyet intervencios (kozbelépési) eljarasok
kovetnek.

Erre a szabalyzatra a Tandri Kézikényv, valamint a Hdzirend (Student-Parent Handbook) is hivatkozik.

A gyermekvédelmi jellegli kérdések kezelése soran az ISD Gyermekvédelmi Szabdlyzata is alkalmazandoé.

Vagyoni kar
vagyoni karbodl eredé pétlasi, illetve javitasi koltségek megtéritésére. Jelen rendelkezés egyarant iranyado az
iskola tulajdondban 4ll6, valamint a k6z6sség tagjainak magantulajdonat képezd vagyontargyakban okozott

karokra.

A szerz8dés felmondasa

Bar a resztorativ gyakorlatokat alkalmazzuk a didk magatartasanak kezelésére és a megoldas elGsegitésére,
az iskola végil donthet Ugy, hogy sulyos magatartasi szabalysértés vagy folyamatos javulds hidnya okan
felmondja a didk tanuldi szerz6dését. A kapcsolatok helyreallitasara és a fejlédés lehetGségének biztositasara
tett eréfeszitések ellenére a viselkedés sulyossaga vagy tartds jellege sulyosabb kévetkezményeket
indokolhat, ami tlkrozi az iskola elkotelezettségét a biztonsagos és tiszteletteljes kdrnyezet fenntartasa

irant.
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Altalanos Iskola

Dokumentacio és jelentés készitése a magatartasrol

A tanulék magatartasanak dokumentaldsa a resztorativ dokumentécidban a pozitiv és tiszteletteljes iskolai
kérnyezet el6mozditasara iranyuld atfogé megkozelitésiink egyik alapvet6é szempontja. Az incidensek jellegétd|
fuggetleniil elengedhetetlen, hogy a tanarok/iskolai dolgozdék kovetkezetesen rogzitsék a részleteket a tanuld
resztorativ dokumentécidjaban. Ez a dokumentacid szolgal a Sz(irési Folyamat alapjaul, lehetévé téve a tanuldk
magatartasi mintainak és tendencidinak korai felismerését. Ha egy incidens elfogadhatatlan magatartassal jar, a
tanar haladéktalanul értesiti a Resztorativ Teamet, amely ezt kévet6en Gsszelll, hogy megvitassa az lgyet,
egyuttm(ikodé teret biztositva a tanar és a tanulé tamogatdsara. A hangsuly resztorativ gyakorlatok alkalmazasan
van a kivalté okok megértése, az okozott karok kezelése, valamint a pozitiv magatartast elésegité megoldasok
kidolgozasa érdekében. Az incidensek szisztematikus dokumentélasaval és a Resztorativ Team bevondsaval
biztositjuk a tanulok magatartasanak proaktiv és tdmogatd megkozelitését, elGsegitve az elszamoltathatdsag, a
novekedés és a kolcsonos tisztelet kulturajat iskolai kozosségtlinkben.
Altalanos iskolai magatartaskezelési terv — Iépések
1. Azincidensek dokumentalasa
e A tanarok felelGssége:
o A tanarok vildgos, tomor és tényszer(i részletekkel dokumentaljék a
magatartasi incidenseket a Resztorativ Dokumentacioban.
o Atanarok a bejegyzéseket az alabbiak valamelyikébe soroljak be:
m Anekdotikus: Altaldnos megfigyelés vagy alacsony szintd
incidensek esetén.
m Magatartasi tamogatas: JelentGs magatartasi problémak esetén.
m Tanulasi tamogatas: Olyan aggodalmak esetén, amelyek
tanulmanyi vagy szocialis-érzelmi sziikségletekkel kapcsolatosak
lehetnek.
2. A Resztorativ Team Aaltali feliilvizsgalat
e A Resztorativ Team kijel6lt tagja rendszeresen feliilvizsgalja a resztorativ
dokumentacié minden bejegyzését.
e A Resztorativ Team értékeli az incidens jellegét, és meghatarozza a megfeleld
kovetkezd l1épéseket, figyelembe véve a kovetkezd lehetGségeket:
o A tanar felkérése arra, hogy lépjen kapcsolatba a Torvényes

Képvisel6kkel a nyomon kovetés érdekében.
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o Az esetet atvétele kdzvetlen beavatkozasra.
3. A kovetkezd lépések meghatdrozasa
e A Resztorativ Team minden egyes esetet annak jellege alapjan kévet nyomon:
o Alacsony szint(i incidensek:
m A tanarok ezeket olyan mddon kezelik, hogy kézvetleniil a
tanuléval vagy a Torvényes KépviselGvel beszélik meg az
aggalyokat.
o Jelent@s incidensek:
m A Resztorativ Team veszi at az esetet, sziikség szerint bevonva a
tanuldkat, a Torvényes Képvisel6ket és az érintett tamogatd
személyzetet.
4. Kommunikacio és egylittm{ikodés
o Az atlathatosag és elszamoltathatosag érdekében minden intézkedést és
dontést rogzitenek a Resztorativ Dokumentaciéban.
e A tanarok és a Resztorativ Team tagjai nyilt kommunikaciot tartanak fenn a
magatartasi problémadk hatékony kezelésének folyamatossaga érdekében.
5. Monitoring és visszajelzés
e A Resztorativ Team rendszeres (lésein a trendek és az egyes esetek
attekintése a mintak azonositdsa és a stratégidk javitdsa érdekében.
(Kéthetente a Resztorativ Teammel és havonta az egyes tanarokkal és a
Resztorativ Team vonatkozd tagjaival.)
e A tanarok visszajelzést és utmutatast kapnak a hasonld helyzetek jov6beli
kezeléséhez.
Tamogatasi szintek
Az Altalanos Iskolai Sz(irési Folyamat egy atfogé rendszer, amelynek célja, hogy strukturalt és resztorativ
megkozelitéssel szolgalja a magatartasi problémakat mutato tanuldk azonositasat, kezelését és tdmogatasat.
A resztorativ folyamat kapcsdan minden tanuléra vonatkozéan van egy bizalmas dokumentacié, amelyhez a
titoktartas megdrzése érdekében csak az adott tanarok és a Resztorativ Team férhet hozza. Ha incidens
torténik, a tanarok értesitik a Resztorativ Teamet, amely ezt kévetéen figyelemmel kiséri a helyzetet, és
ennek megfelel6en reagdl. A tandrok és a Resztorativ Team koz6tti havi taldlkozdékat a szocidlis érzelmi,
magatartasbeli és tanulmanyi, valamint tanuldstamogatasi komponensek szerint kategorizaljak. Ezeken a
taldlkozokon a Resztorativ Team értékeli az adatokat, tdmogatast nyujt, és minden tanulé vonatkozasaban
egy felelGst (Un. esetgazdat) jeldl ki a személyre szabott figyelem érdekében.

A rendszer haromszint(i struktaraban m(ikodik.
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Az 1. szinten a tandrok figyelemmel kisérik a didkokat az osztéalyban, resztorativ gyakorlatokat, egyértelmdi
utasitasokat és elvarasokat alkalmazva, és minden intézkedést dokumentalnak a didk resztorativ aktajaban,
amelyet a Sz(ir6n sdarga szinnel jel6Inek. A Térvényes KépviselGket vagy gyamokat sziikség esetén értesitik a

gyermek magatartasardl, hogy egységes megkozelitést biztositsanak a didk tdmogatasaban.

Ha az elfogadhatatlan magatartas tovabbra is fennall, a 2. szint egy resztorativ beszélgetést jelent a tanar és

a kijelolt esetkezeld k6zott, amelyet a resztorativ aktdban dokumentainak és a Sz{irén piros szinnel jel6Inek.

A 3. szinten, ha a problémadk tovabbra is fennallnak, resztorativ magatartasi tervet készitiink, amelybe
bevonjuk a térvényes képvisel6ket egy megbeszélésre a tanarral, a didkkal, az tgozati igazgatdval vagy a
resztorativ csapat egyik tagjaval. Bizonyos esetekben az 5. osztalyban ez a talalkozo az ISD fegyelmi eljarasi
szabalyzatanak megfelel6en szervezhet6 meg. Az ISD fegyelmi eljarasi szabalyzata nem alkalmazhaté 10 év
alatti didkokra. Ez a atfogd megkézelités biztositja a korai felismerést, a személyre szabott beavatkozast és a
didkok folyamatos tdmogatdasat, hangsulyt fektetve a resztorativ gyakorlatokra és az egyiittm(ikodésre a

pozitiv magatartasi célok elérése érdekében.

Az ISD Altalanos Iskolaban a resztorativ szintrendszerbdl valo kilépés egy egyiittm{ikédésen alapuld, reflektiv
folyamat, amelynek célja a fejl6dés elismerése és a pozitiv magatartdas megszilarditdsa. A tanarok, az
esetkezel6k és a Torvényes KépviselGk egyiittesen figyelemmel kisérik a fejlédést a tanuld resztorativ
aktajanak, megfigyeléseiknek és rendszeres ellenGrzéseiknek segitségével. A déntéseket az alabbiak alapjan
hozzak meg: a stratégia alkalmazasanak bizonyitékai, a helyreallitott kapcsolatok, valamint a gyermek
képessége, hogy kifejezze tanulasi és viselkedési valtozasait. Ez a folyamat biztositja, hogy minden gyermeket
tamogatni tudjunk fejl6désében, és elismerjiik az iskolai kozosségen bellli harmoénia helyreadllitasara tett

er6feszitéseit.

Ha egy korabban alacsonyabb szintre atsorolt didk megismétli ugyanazt a elfogadhatatlan magatartast, vagy
sulyos elfogadhatatlan magatartast tandusit, akkor a szintrendszerben gyorsabban léphet el6re, példaul a 1.
szintrél a 3. szintre. llyen esetekben az iskola vezetése figyelembe veszi a didk magatartasi el6zményeit,
beleértve a korabbi incidensek jellegét és az utolsé eset 6ta eltelt id6t, hogy meghatarozza a megfelel6

kovetkezé lépéseket.
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A resztorativ szintrendszerben alkalmazott de-eszkalacios lépések

3. szint = 2. szint:

Atanuld a resztorativ magatartasi tervben meghatarozott idészak alatt folyamatos javulast mutat
magatartasaban.

A tanuld aktivan részt vesz a resztorativ tevékenységekben, példaul kitolti a reflexié ellenérzé
listakat, vizudlis kommunikaciés eszkdzoket hasznal, vagy valtozast elGsegité tevékenységekben
vesz részt.

A tanulé tiszteletteljes magatartasaval és onismeretével felelGsségvallalast tanusit.

A tanarok és az esetkezel6k megfigyelik a helyredllitott kapcsolatokat és a javuld interakcidkat a
tarsaikkal és a felnGttekkel.

A tanulé a kontrollbeszélgetések soran kezdi megfogalmazni tanulasi és viselkedési valtozasait.

Ezen mutatok alapjan a helyreallité csapat donthet Ggy, hogy visszavonja a hivatalos magatartasi
tervet, és a 2. szint stratégidin keresztiil folytatja a tamogatast.

A dokumentaciot a tanul6 resztorativ aktajaban kell megdrizni.

2. szint = 1. szint:

A tanulé tovabbra is pozitiv magatartasi mintakat mutat, és 6nalléan alkalmazza a stratégidkat.
A korabbi magatartasi mintak hosszabb ideig nem ismétlédnek meg.

A tanulé felelGsséget vallal a viselkedéséért, beleértve a pozitiv interakcidk kezdeményezését és
a kisebb konfliktusok 6nallé6 megoldasat.

A tanarok és az esetkezel6k azt tapasztaljak, hogy a helyreadllité gyakorlatok folyamatos
alkalmazasa spontdan térténik.

A Torvényes KépviselGk és a személyzet egyetért abban, hogy a tanuld készen all a 1. szint(
megfigyelésre vald visszatérésre.

A tanulé resztorativ aktdja konzisztens fejlodést mutat, és az esetkezel$ helyébe a tanar 1ép, aki

atveszi a tanul6 elsédleges megfigyelését.
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Fels6 Tagozat és Kbzépiskola

Dokumentacio és jelentés készitése a magatartasrol

A tanuldk magatartasanak kévetkezetes dokumentalasa a ManageBac rendszerben a pozitiv és tiszteletteljes
iskolai kdrnyezet elémozditdsara iranyuléd atfogd megkézelitésiink egyik alapveté szempontja. Ez a
dokumentacié szolgal a beavatkozasi folyamat alapjaul, amelynek célja a magatartasi kihivasokat mutaté
tanulok azonositdsa és tamogatasa személyre szabott, strukturalt és resztorativ gyakorlatok, valamint a
pozitiv magatartasi eredményeket elGsegité kozos erdfeszitések révén. igy biztositjuk a tanuldk
magatartasanak proaktiv és tdamogatoé megkozelitését, elGsegitve az elszamoltathatdsag, a ndvekedés és a

kolcsonos tisztelet kultdrajat iskolai kozosségilinkben.

A pozitiv magatartas — beleértve az IB Learner Profile attribitumainak és a Tanulas megkézelitései (ATL)
készségeinek demonstralasat — a kévetkez6 mdédokon ismerhet6 el:

- A tanar altal az osztalyteremben adott elismerés;

- Bejegyzés a ManageBac rendszerben;

- Elismerés a heti iskolagy(ilésen;

A tanarok szamos, kutatdson alapuléd osztalyterem-menedzselési stratégiat alkalmaznak annak érdekében,
hogy csokkentsék a negativ magatartasformakat, valamint el&segitsék a pozitivakat. Ha a tanarok a legjobb
resztorativ er6feszitéseik és a kovetkezetes figyelmeztetések ellenére is tartésan elfogadhatatlan
magatartast tapasztalnak, akkor jelenteniiik kell azt a ManageBac rendszerben, és tajékoztatniuk kell a tanuld
tandcsaddjat. A tandcsadé felelGssége, hogy irasban tajékoztassa az MS/HS vezetGségét, amennyiben egy

helyzet indokolja a 2. szintrél a 3. szintre valé emelést.

Tamogatasi szintek

1. szint | Tanar A tanar megfelel6 szébeli és nem szoébeli figyelmeztetést ad a
tanulénak a tanulast el6segit6 magatartassal kapcsolatban.
Amennyiben az elfogadhatatlan magatartds tovabbra is fennall, a tanar
resztorativ beszélgetést folytat a tanuléval, vildgos elvarasokat
fogalmaz meg, és a resztorativ beszélgetést dokumentdlja a

ManageBac rendszerben.
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2. szint | Osztalyfénok Ha az elfogadhatatlan magatartas folytatddik, a tanar tajékoztatja a tanuld
Osztalyfénokét, akik resztorativ beszélgetést folytatnak a tanuldval, és
dokumentaljak azt a ManageBac rendszerben.

3. szint | Osztalyf6nok, Ha az elfogadhatatlan magatartas folytatddik, a Fels6 Tagozat/Kozépiskola
Tandacsadod, VezetGsége vizsgalatot folytat le. A vizsgalat eredményei alapjan az ISD
Igazgatdhelyettes Fegyelmi Eljaras Szabalyzatanak megfelel6en fegyelmi meghaligatasra
Torvényes keril sor, miutan a Torvényes Képvisel6ket értesitették az eljaras
Képvisel6k meginditasarél. A meghallgatas célja a tények megallapitdsa és a

kovetkezé lépésekrdl valéo megallapodas a Teljes Intézményre Vonatkozé
Resztorativ Magatartaskezelési Szabdlyzat és az ISD Fegyelmi Eljaras
Szabalyzata szerint. A sulyos, elfogadhatatlan magatartasi incidensek ezen
a szinten beavatkozast igényelnek.

4. szint | Tanacsado Ha az elfogadhatatlan magatartds a dokumentdlt megallapodasok
Tagozati igazgatok | ellenére is fenndll, egy ujabb fegyelmi meghallgatast tartanak az ISD
Torvényes Fegyelmi Eljaras Szabalyzatdanak megfeleléen. A meghallgatas célja a
Képvisel6k tények megallapitasa és a kovetkez6 Iépésekrdl valé megéllapodas, amely

magdban foglalhatja a belsé felfliggesztést is.

5. szint | Tagozati igazgatok | Ha az elfogadhatatlan magatartas a dokumentdlt megallapodasok és a
Iskolaigazgaté nyljtott intenziv tamogatas ellenére is fennall, egy ujabb fegyelmi
Torvényes meghallgatast tartanak az ISD Fegyelmi Eljardas Szabdalyzatdnak
Képvisel6k megfelel6en. Megvitatjdk a kovetkezményeket, amelyek kozott

szerepelhet a tanuléi szerz6dés felbontasa is.

A tanuldk a helyreallité szintrendszerben lejjebb l1éphetnek, ha tartdsan pozitiv magatartast tanusitanak, a

megegyezés szerinti resztorativ intézkedéseket végrehajtjak, és aktivan részt vesznek a reflexidoban és a

jovatételben. Ez magdban foglalja a resztorativ megbeszéléseken vallalt kotelezettségek teljesitését. Az

osztalyfénokok, tandrok, tandcsadék és tagozati igazgatok kozésen értékelik az elérehaladast a

dokumentacid, megfigyelések és a didkok onreflexioi alapjan. A didk, ha készen érzi magat, kérheti a szint

feltlvizsgalatat. A dontéseket a kijelolt tdmogatd csapat tagjai hozzak meg. Ez a megkézelités erdsiti a

felelGsségvallalast, felhatalmazza a didkokat, hogy felel6sséget vallaljanak a fejl6désiikért, és biztositja, hogy

a resztorativ gyakorlatok dinamikusak maradjanak, és reagaljanak az egyéni el6rehaladasra.
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Ha egy korabban alacsonyabb szintre atsorolt didk megismétli ugyanazt az elfogadhatatlan magatartast,
vagy sulyos elfogadhatatlan magatartast tanusit, akkor a szintrendszerben gyorsabban léphet elére,
példaul a 1. szintrdl a 3. szintre. llyen esetekben az iskola vezetése figyelembe veszi a didk magatartasi
el6zményeit, beleértve a korabbi incidensek jellegét és az utolso eset 6ta eltelt id6t, hogy meghatarozza

a megfeleld kovetkezé 1épéseket.

A de-eszkalacié altalanos kritériumai
Ahhoz, hogy egy szinttel lejjebb keriiljon, a didknak a resztorativ magatartasi tervben meghatarozott
megallapodasoknak és hatarid6knek megfelel6en kell bizonyitania a kdvetkezéket:
e Tartds pozitiv magatartas.
e Aresztorativ intézkedések teljesitése.
e Aktiv részvétel a reflexioban.
e Aresztorativ megbeszéléseken vallalt kotelezettségek teljesitése.
A haladast a kovetkez6k alapjan értékelik:
e A tanarok és tanacsadok megfigyelései.
e A didkok onreflexidi.
o A tamogato csapatok k6zos értékelése.
e A Managebac-on rendelkezésre allé6 dokumentacid.

A diak akkor kérhet szintfellilvizsgalatot, ha készen all ra.

5. szint - 4. szint
Ki értékeli: tagozati igazgatok, iskola igazgatd, tanacsadok

Hogyan értékelik: a fegyelmi eljaras eredményei

4. szint - 3. szint

Ki értékeli: tanacsado, tagozati igazgatok

Mit kell bemutatni:
e Aresztorativ magatartasi tervben dokumentalt resztorativ intézkedések végrehajtasa.
e Javulé magatartas az osztalyban és a tarsas helyzetekben.

o Kovetkezetes onreflexios naplé

e A tanacsadotdl, tobb tanartdl, és sziikség esetén a tanuldktdl szarmazd dokumentalt pozitiv
visszajelzés.

Hogyan értékelik:
e A fent felsorolt igazolt elemek elemzése.
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e Tamogato csapat llése a felkésziiltség fellilvizsgalatara.

3. szint - 1. szint
Ki értékeli: Osztalyf6nok, tanacsado, igazgatdhelyettes

Mit kell bemutatni:

e A resztorativ magatartasi tervben dokumentalt resztorativ intézkedések végrehajtasa.
e A varakozasoknak megfelel6, kovetkezetes viselkedés az osztalyteremben.

e A tanacsadotol, tobb tanartdl, és sziikség esetén a tanuldktdl szarmazé dokumentalt pozitiv
visszajelzés.

Hogyan értékelik:

e A fent felsorolt igazolt elemek elemzése.

e A tamogatd csapat attekinti a dokumentaciot, és kézli a dontést a térvényes képviselGkkel és a
tanuldval, ezzel véglegesitve a de-eszkalacids folyamatot.

Belsé felfliggesztés

Felismerjlk a tanulast el6segit6 kérnyezetet biztositasanak sziikségességét, és figyelembe vessziik minden
tanuld jogat a magas szinvonalu oktatashoz. Ha a tanuldk nem érzik magukat biztonsagban osztalytarsaik
elfogadhatatlan magatartasa miatt, az nagyon negativan hat a tanulasi kérnyezetre, és szocidlis és érzelmi
karokat okozhat. Alapveté fontossagu, hogy az iskola személyzete elsGdleges prioritasként gondoskodjon
minden gyermek biztonsagardl. Ritka esetekben, amikor a tdmogaté beavatkozas nem eredményezi az
egyensuly helyreallitasat és azt, hogy minden tanulé biztonsagban érezze magat, sziikségessé valhat a tanuld
hosszabb idGre torténé tavol tartasa az osztalyk6zosségbdl. Ezt a helyzetet belsé felfliggesztésnek nevezziik

és a 6-12. évfolyamos tanuldkra vonatkozik.

A felfliggesztés ideje alatt a tanuldnak tovabbra is be kell jarnia az iskoldba, ahol minden feladatot 6nalléan,
felligyelet mellett kell elvégeznie. A tanulé tdmogatast kap annak megértéséhez, hogy mit varnak el a
tanuldktdl az ISD-nél, illetve mi az, ami nem elfogadhaté. Reflexiés naplét kell késziteni, valamint érdemi
beszélgetéseket kell folytatni a kiilonb6z6 oktatasi szakemberekkel. Ennek a folyamatnak az eredménye egy
olyan dokumentum, amely részletezi a tanuldé ISD-ben valé tovdbbi tanulmanyainak feltételeit. Ez a
dokumentum a tanuld, a Térvényes Képvisel6k és az ISD kozotti megdllapodasként szolgal, amelyet minden
fél aldir. Ha a tanuld nem felel meg a megallapodasban részletezett elvarasoknak, egy fegyelmi meghallgatas

eredményeként a tanuld a 4. szintrél az 5. szintre keriilhet.
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Fogalomtar

Screener (Sz(ir6): Egy strukturalt felllvizsgalati eljaras, amelyet a magatartdsmintéak azonositasara és a tanuld

szamara megfelel6 beavatkozasi és tamogatasi szint meghatarozasara hasznalnak.
Restorative File (Resztorativ Akta): A tanulé magatartasara vonatkozé informacidkat tartalmazé
dokumentum, amelyet az iskolai személyzet haszndl a mintdk és trendek korai azonositasanak lehetévé

tételére.

Restorative Team (Resztorativ Team): A tagozati vezetGség és a tantestiilet azon tagjai, akik felelések a

resztorativ gyakorlatok felligyeletéért és alkalmazasaért.

ATL (Tanulashoz valo Megkozelitések): Azon készségek, viselkedésformak és attitlidék, amelyeket az egyének

a tudds megszerzésére hasznalnak, mint példaul a kivancsisag, a kitartas és az 6nszabalyozas.

De-eszkalacid: A tanuld beavatkozasi szintjeinek csokkentésére iranyuld folyamat, pl. 4. szintrél a 3. szintre.

Case Manager (Esetgazda): Egy kijel6lt munkatars (tanacsadd vagy a resztorativ team tagja), aki felelés a

tanul6 fejl6désének tamogatasaért és nyomon kovetéséért a szintrendszeren keresztiil.
Non-negotiable behaviour (Elfogadhatatlan magatartas): Olyan cselekedetek, amelyek sértik a kbz6sségi
biztonsdgot, a tiszteletet vagy a tanulasi elvarasokat, és nem toleralhaték. Ezek magukban foglaljak mind a

kisebb (pl. ismételt zavaras), mind a sulyos (pl. verekedés, zaklatas, szerhasznalat) magatartasformakat.

Bystander (Szemtanu): Az a személy, aki tanuja a megfélemlitésnek vagy zaklatasnak, de nem lép fel ellene,

vagy nem tamogatja a célpontta valt személyt.

Upstander (Kidllni képes személy): Az a személy, aki aktivan kiall masok mellett, és pozitiv |épéseket tesz,

amikor igazsagtalansagot, megfélemlitést, diszkriminaciot vagy karos viselkedést tapasztal
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2aré6 rendelkezések

Ezt a szabalyzatot az ISD honlapjan kozzé kell tenni, hogy az iskola tanuléi és sziilei megismerhessék annak
tartalmat. A szabalyzat az igazgatd alairasanak napjan lép hatalyba, és hatdrozatlan ideig marad érvényben.

A szabdlyzat angol és magyar nyelven késziilt; kétség esetén az angol nyelvii valtozat az iranyadé.

opo044-2-09 ™

o 203369, N

A

Cen LA
Thomas MclLean

az International School of Debrecen igazgatdja
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